FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Sociologie / Resurse Umane

(263201-sociolog, 263208-cercetator in sociologie, 263209-
asistent de cercetare in sociologie, 242308-analist piata
muncii, 333306-analist resurse umane, 242314-specialist
resurse umane, 242317-consultant in resurse umane, 112032-
antreprenor in economia sociala, 242302-expert forta de
munca si somaj, 242323-specialist in relatii de munca,

242307-consultant in domeniul fortei de munca)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Psihologie sociala

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Marcel lordache

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Marcel lordache

2.4 Anul de studiu | 1 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul D.D.
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 20
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examindri 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 66

3.8 Total ore pe semestru 108

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Disciplina este o disciplina de domeniu si nu necesita cunostinte anterioare

4.2 de competente

Concepte fundamentale de sociologie si psihologie generala




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului | Tn varianta on-line:

Pentru organizarea activitatilor didactice se va utiliza platforma Google
Classroom (Cod curs — te6cr63w).

Aici vor fi puse materiale didactice aferente disciplinei si tot aici vor fi predate
temele aferente.

Pentru interactiunile on-line se va folosi aplicatia Google Meet.

Linkul de participare: https://meet.google.com/zps-beay-dfa

in varianta off-line:

Mijloace materiale: sala de curs, proiector, laptop / calculator, conexiune la
internet, tabla.

Managementul Grupului: prezenta la curs, telefoanele mobile pe modul silentios.

5.2 de desfdsurare a Tn varianta on-line:

seminarului / laboratorului

Pentru organizarea activitatilor didactice se va utiliza platforma Google
Classroom (Cod curs — te6cr63w).

Aici vor fi puse materiale didactice aferente disciplinei si tot aici vor fi predate
temele aferente.

Pentru interactiunile on-line se va folosi aplicatia Google Meet.

Linkul de participare: https://meet.google.com/zps-beay-dfa

n varianta off-line:

Mijloace materiale: Sala de seminar, proiector, laptop / calculator, conexiune
la internet, tabla.

Managementul Grupului: prezenta la curs, telefoanele mobile pe modul silentios.

Temele de seminar vor fi asumate de studenti la sugestia / cu aprobarea
cadrului didactic.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Resurse Umane:
R4. Cunostinte avansate Tn domeniul gestionarii si dezvoltarii resurselor umane dintr-o
organizatie

Cunostinte Sociologie:
R1. Cunoasterea, intelegerea si descrierea conceptelor, teoriilor, paradigmelor si
metodologiilor utilizate in cercetarea organizatiilor si comunitatilor.
R3. Cunostinte referitoare la explicarea sociologica pe baza unei experiente de cercetare
empirica sau a unui ansamblu de date empirice.
Resurse Umane:
R7. Evaluarea, coordonarea si dinamizarea grupurilor mici
R10. Abilitati de negociere si gestionarea conflictelor la locul de munca
Sociologie:

Abilitati

R8. Sa elaboreze si sa interpreteze diagnoze sociale in raport cu problemele comunitatilor
umane si analizarea politicilor publice.

R9. Sa utilizeze si sa aplice tehnicile vizuale si multimedia de prezentare a datelor si
concluziilor unei cercetari sociologice.

R10. Sa formuleze o explicatie sociologica pe baza unei experiente de cercetare empirica
sau a unui ansamblu de date empirice.




Resurse Umane:
si team-building.

Responsabilitate

si autonomie Sociologie:

R15. Asumarea unor masuri si actiuni de responsabilitate sociala.

R12. Realizarea de evaluari ale grupurilor de munca si aplicarea unor tehnici de ice-breaking

R13. Sa indeplineasca sarcini de lucru in timpul studiului (sau practicii de specialitate) sub
supraveghere directa si sa demonstreze eficienta personala in contexte simple si stabile.
R15. Sa demonstreze creativitate in elaborarea proiectelor didactice si de cercetare.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare Observatii
I. Constituirea psihologiei sociale ca stiintd: Prelegerea, Conversatia, 4 ore
. . L Explicatia, Problematizarea,

- Obiectul psihologiei sociale; Dezbaterea, Studil
- Istoricul constituirii psihologiei sociale ca bibliografiei.
stiinta (pe plan mondial si in Romania);
Il. Constructia sociald a personalitdtii: Prelegerea, Conversatia, 4 ore
- Teorii / Persoana & personalitate; Explicatia, Problernahzarea,
Dezbaterea, Studiul
- Cultura si personalitatea; bibliografiei.
Ill. Cognitia sociald Prelegerea, Conversatia, 2 ore
Explicatia, Problematizarea,
- Autocunoasterea; .
Dezbaterea, Studiul
- Cognitia Tn psihologia social3; bibliografiei.
IV. Atitudinea si alte mecanisme psihologice: Prelegerea, Conversatia, 6 ore
_ Concepte: Explicatia, Problematizarea,
! Dezbaterea, Studiul
- Schimbarea de atitudine; bibliografiei.
- Aspecte psihologice ale motivatiei;
V. Grupul in psihologia sociald: Prelegerea, Conversatia, 8 ore

- Conceptul de grup / Teorii despre grupuri /
Procese si fenomene de grup;

- Statusul si rolul persoanei;

- Relatii interpersonale;

- Psihologia grupurilor mici;

- Dinamica de grup / Sociometria;

- Probleme ale liderului si ale conducerii in

grupurile sociale mici / Leadership;

Explicatia, Problematizarea,
Dezbaterea, Studiul
bibliografiei.




- Conduite si activitati umane in situatia de

grup;

- Grupurile mari si fenomenele de mas3;

VI. Metodele psihologiei sociale: Prelegerea, Conversatia, 4 ore
Explicatia, Problematizarea,
Dezbaterea, Studiul

- Proiectarea cercetarii in psihologia sociala. bibliografiei.

- Concepte metodologice fundamentale;

Bibliografie :

*** _ psihologia sociald. Buletinul Laboratorului ,Psihologia cimpului social”, Ed. Polirom, lasi, 1998-
2004.

*** _ Revista de Psihologie Aplicatd, Centrul de studii si cercetari psihologice Timisoara si Universitatea
de Vest, Ed. First, Timisoara, 1999-2004.

Abric, J. Cl. - Représentations sociales et pratiques, Ed. P.U.F., Paris, 1994.

Abric, J. Cl. — Psihologia comunicarii, Ed. Polirom, lasi, 2002.

Baron, R.; Byrne, D. — Social Psychology, Ed. Allyn and Bacon, Boston, 1997.

Berger, P. L.; Luckmann, Th. — Construirea sociala a realitatii, Ed. Univers, Bucuresti, 1999.

Boncu, S. — Psihologie si societate, Ed. Erota, lasi, 1999.

Boncu, S. - Devianta tolerata, Ed. Universitatii ,,A. |. Cuza”, lasi, 2000.

Boncu, S. — Psihologia influentei sociale, Ed. Polirom, lasi, 2002.

Bourhis, R. Y.; Leyens, J. P. (eds.) — Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri, Ed. Polirom, lasi,
1997.

Chelcea, Septimiu. — Psihologie sociala. Note de curs: autori, lucrari si evenimente, Bucuresti, 2001.
Chelcea, Septimiu. (ed.) — Memorie sociala si identitate nationala, Ed. INI, Bucuresti, 1998.

Chelcea, Septimiu — Un secol de psihosociologie, Ed. INI, Bucuresti, 1999.

Chelcea, Septimiu; llut, Petru. (eds.) - Enciclopedie de psihosociologie. Ed. Economica, Bucuresti, 2003.
Dafinoiu, I. — Elemente de psihoterapie integrativa, Ed. Polirom, lasi, 2001.

Dafinoiu, |. — Personalitatea. Metode de abordare clinica. Observatia si interviul, Ed. Polirom, lasi, 2002.
De Visscher, P., Neculau, A (eds.) — Dinamica grupurilor. Texte de baza, Ed. Polirom, lasi, 2001.

Doise, W.; Deschamps, J. C. ; Mugny, G. — Psihologie sociald experimentald, Ed. Polirom, lasi, 1996.
Doise, W.; Mugny, G. — Psihologie sociala si dezvoltare cognitiva, Ed. Polirom, lasi, 1998.
Drozda-Senkowska, E. — Psihologia sociald experimentala, Ed. Polirom, lasi, 2000.

Feldman, R. S. — Social Psychology, Ed. Prentice Hall, New Jersey, 2001.

Ferréol, G. — Identitatea, cetatenia si legaturile sociale, Ed. Polirom, lasi, 1999.

Gilbert, D., Fiske, S., Lindzey, G. (eds.) - The Handbook of Social Psychology, Ed. McGraw-Hill, Boston,
1998.

Havarneanu, Corneliu, Eugen. Introducere in psihologie — Curs, lasi, 2015.

lacob, L.; Lungu, O. — Imagini identitare, Ed. Eurocart, lasi, 1999.

[lut, P. — Sinele si cunoasterea lui, Ed. Polirom, lasi, 2001.

Lorenzi-Cioldi, F; Doise, W. — Identitate sociala si identitate personalad in Bourhis, R. Y.; Leyens, J.-P. (ed.)
— Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri, Ed. Polirom, lasi, 1997.

Neculau, A. (ed.) — Psihologie sociald. Aspecte contemporane, Ed. Polirom, lasi, 1996.

Panico, Vasile; Munteanu, Tatiana — Structura si legitatile formarii atitudinilor la personalitate, Revista
Studia Universitatis Moldaviae, Nr. 9 (29), Chisinau, 2009, pp. 59 — 62.

Rada, Cornelia; Peltea, Bianca - Bogdana — Psihologie sociala - Dinamica grupurilor. Teorii, cercetari,
aplicatii, Ed. Universitara, Bucuresti, 2014.

Radu, I., Matei, L, llut, P. (eds.) — Psihologie sociala, Ed. Exe, Cluj, 1994.




7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Exercitii de intercunoastere Expunerea, Dezbaterea, | 2 ore
Exercitiul, Lucrul individual si
pe echipe, Studiul de caz.

Body Language Expunerea, Dezbaterea, | 2 ore
Exercitiul, Lucrul individual si
pe echipe, Studiul de caz.

Experimente de psihologie sociala Expunerea, Dezbaterea, | 2 ore
Exercitiul, Lucrul individual si
pe echipe, Studiul de caz.

Mecanisme psihologice Expunerea, Dezbaterea, | 2 ore
Exercitiul, Lucrul individual si
pe echipe, Studiul de caz.

Perceptia sociala Expunerea, Dezbaterea, | 2 ore
Exercitiul, Lucrul individual si
pe echipe, Studiul de caz.

Dinamica grupurilor Expunerea, Dezbaterea, | 2 ore
Exercitiul, Lucrul individual si
pe echipe, Studiul de caz.

Psihologia maselor Expunerea, Dezbaterea, | 2 ore
Exercitiul, Lucrul individual si
pe echipe, Studiul de caz.

Bibliografie :

Hemmings, Jo (ed. consultant) — Totul despre psihologie, Ed. Litera, Bucuresti, 2019.

Neculau, A. (ed.) — Psihologia cimpului social. Reprezentarile sociale, Ed. Polirom, lasi, 1998.

Neculau, A. (ed.). — Manual de psihologie sociald, Ed. Polirom, lasi, 2003.

Neculau, A.; Ferréol, G. (eds.) — Minoritari, marginali, exclusi, Ed. Polirom, lasi, 1996.

Neculau, A.; Ferréol, G. (eds.) — Psihosociologia schimbarii, Ed. Polirom, lasi, 1999.

Nora, P. — Entre mémoire et histoire. Les lieux de mémoire. La République, Ed. Gallimard, Paris, 1984.
Moscovici, S. — Psychologie sociale, Ed. PUF, Paris, 1984.

Moscovici, S. — Psihologia sociala sau masina de fabricat zei, Ed. Polirom, lasi, 1998.

Moscovici, S. — Psihologia sociala a relatiilor cu celalalt, Ed. Polirom, lasi, 1998.

Muchielli, A. — Arta de a influenta. Analiza tehnicilor de manipulare, Ed. Polirom, lasi, 2002.

Perez, J. A.; Boncu, S. (eds.) — Influenta sociala, Ed. Universitatii , A. |. Cuza”, lasi, 1996.
Popescu-Neveanu, P.(ed.) — Dictionar de psihologie, Ed. Albatros, Bucuresti, 1978.

Rouquette, M. L. — Despre cunoasterea maselor, Ed. Polirom, lasi, 2002.

Sandu, D.- Spatiul social al tranzitiei, Ed. Polirom, lasi, 2000.

Sirota, A. — Conduite perverse in grup, Ed. Polirom, lasi, 1999.

Stearns, P. N. (ed.) - Encyclopedia of Social History, Ed. Garland Publishing Inc, New York and London,
1994,

Stoica-Constantin, A.; Neculau, A. (eds.) — Psihosociologia rezolvarii conflictului, Ed. Polirom, lasi, 1998.
Zlate, M. — Psihologia vietii cotidiene, Ed. Polirom, lasi, 1997.

Yzerbyt, V., Schadron, G. — Cunoasterea si judecarea celuilalt. O introducere in cognitia sociald, Ed.
Polirom, lasi, 2002.




8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Disciplina si, in parte, continuturile acesteia face parte si din planurile de Tnvatamant din alte centre
universitare din tara si din strdinatate si sunt in concordanta cu tematici similare propuse la alte

universitati.

Activitatile de la curs si de la seminar proiectate includ subiecte de interes din domeniul psihologiei

sociale.

9. Evaluare

Tip activitate

9.1 Criterii de evaluare

9.2 Metode de evaluare

9.3 Pondere din

nota finala

9.4 Curs Cunostinte si abilitati Evaluarea pe parcurs a prezentei 10%

Prezenta si implicarea si a implicdrii in derularea

individuala la cursuri cursului

Cunostinte si abilitati Evaluarea rezultatelor la 60%

Raspunsurile la examenele / | Examenele / Testele scrise (finale

testele scrise / pe parcurs)
9.5 Seminar / Cunostinte si abilitati Evaluarea pe parcurs a prezentei 10%
laborator Prezenta si implicarea si a implicdrii in derularea

individuala la seminarii seminariilor

Cunostinte si abilitati Evaluarea unei Prezentdri pe o 20%

Structura, continutul si
modul de sustinere al
prezentarii in echipa
Utilizarea limbajului de
specialitate

temd de psihologie sociald,
realizatd in echipd

9.6 Standard minim de performanta

Prezenta minima obligatorie la cursuri: 50%
Prezenta minima obligatorie la seminarii: 70%

Studentii care nu au acumulat prezenta minima necesara nu pot participa la examen n Sesiunea A.

Notarea prezentei si a activitatilor de la curs / seminar incepe de la Nota 1.

Proiectele individuale / de grup vor fi predate si/sau prezentate in format electronic si/sau fizic pana la
data si ora limita stabilite de catre cadrul didactic.

Nota (media) 5 la Examenele / Testele scrise (curs) + Nota (media) 5 la Activitatea de seminar.
Prezenta la data, ora si locul stabilite pentru Examen / Restanta / Marire este obligatorie.

Data completarii

15 sept. 2025

Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de seminar

Director de departament




